
GBD Green By Definition S.p.A. 

Via Matteotti n° 6/A 

42015 Correggio (RE) 

P.I. 12451750967

Correggio, 6 settembre 2026 

Spett.le 

Landi Renzo S.p.A. 

Via Nobel 2/4/6 

Località Corte Tegge 

Cavriago - Reggio Emilia - Italia 

Oggetto: Deposito della lista per le candidature dei componenti del Consiglio di Amministrazione 

In relazione all'assemblea ordinaria e straordinaria di Landi Renzo S.p.A., fissata in unica convocazione per 

il giorno 1° ottobre 2026 alle ore 10:00 presso lo Studio Notarile Marchetti, in Milano, via Agnello 18, GBD 

Green By Definition S.p.A., titolare di n. 23.554.405 azioni ordinarie di Landi Renzo S.p.A. pari al 54,755% 

del capitale sociale, comunica, ai sensi dell'articolo 14 dello Statuto di codesta società e della normativa 

vigente, i nominativi dei candidati proposti per la nomina del Consiglio di Amministrazione di Landi Renzo 

S.p.A.

Lista Consiglio di Amministrazione 

Candidato n. 1 Stefano Landi nato a Reggio Emilia il 30.06.1958 

Candidato n. 2 Annalisa Stupenengo nata a Biella il 30.05.1971 

Candidato n. 3 Sergio Iasi nato a Salerno il 23.01.1958 

Candidato n. 4 Massimo Lucchini nato a Milano il 9.06.1973 

Candidato n. 5 Andrea Landi nato a Reggio Emilia il 26.06.1984 

Candidato n. 6 Sara Fornasiero (*) nata a Merate (LC) il 09.09.1968 

Candidato n. 7 Anna Maria Artoni (*) nata a Correggio (RE) il 31.03.1967 

Candidato n. 8 Prisicilla Pettiti nata a Roma il 28.06.1963 

Candidato n. 9 Pamela Morassi (*) nata a Spilimbergo il 16.10.1977 

Candidato n. 10 Silvia Landi nata a Reggio Emilia il 08.06.1960 
(*) in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi degli articoli 147-ter, comma 4, e 148, comma 2, del 

TUF, e dell’articolo 2 del Codice di Corporate Governance. 

Si allegano le accettazioni di candidatura da parte dei soggetti designati, corredate dai relativi curricula 

vitae, dall'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre società e dalle dichiarazioni 

con le quali i singoli candidati attestano, sotto la propria responsabilità, l'inesistenza di cause di ineleggibilità 

e incompatibilità, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica di 

amministratore della Società, nonché le dichiarazioni circa l'eventuale possesso dei requisiti di 

indipendenza, ai sensi delle applicabili disposizioni legislative e regolamentari. 

Si allega, inoltre, la certificazione rilasciata da un istituto di credito, dalla quale risulta la titolarità della 

partecipazione dichiarata dallo scrivente nel capitale sociale di Landi Renzo S.p.A., così come previsto 

dall’art.147-ter del TUF. 

Con i migliori saluti 

GBD Green By Definition S.p.A. 

Stefano Landi 

Presidente del Consiglio di Amministrazione 

_________________________ 
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Andrea Landi 
Los Angeles, CA  

310 994 5541 

alandi@landitechnologies.com 

 

 
 

 

EXECUTIVE HIGHLIGHTS 

 

• Built and scaled businesses across clean mobility, sustainability, manufacturing, 

and technology in North America and international markets. 

• Founded and led the North American operations of a global clean transportation 

company, building it into a recognized industry leader. 

• Directed market expansion, strategic partnerships, and business development 

across five continents. 

• Led regulatory, engineering, and commercial initiatives resulting in 100+ EPA 

and CARB certifications. 

• Entrepreneur, investor, and board director with experience spanning clean 

technology, sustainable consumer brands, media, and communications. 

• Strategic partner to OEMs, Fortune 500 fleets, government agencies, and 

international stakeholders. 

 

WORK EXPERIENCE 

 

2010 – Present 

President & CEO 

Landi Technologies (formerly Landi Renzo USA) – Torrance, CA 
AUTOMOTIVE INDUSTRY, ECO-MOBILITY TECHNOLOGY MANUFACTURER 

 

• Established and built the North American operations from inception into an industry-leading clean 

transportation company. 

• Successfully established the company as the industry’s #1 organization in the North American market. 

• Defined corporate strategy and led all aspects of operations, engineering, manufacturing, regulatory affairs, 

finance, and commercial growth. 

• Built and led high-performing multidisciplinary teams supporting sustained organizational growth and 

operational excellence. 

• Spearheaded the development and commercialization of clean transportation solutions across renewable 

natural gas (RNG), compressed natural gas (CNG), LPG, battery-electric, and hydrogen vehicle platforms. 

mailto:alandi@landitechnologies.com
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• Directed regulatory strategy resulting in 100+ EPA and CARB certifications, creating one of the industry's 

most comprehensive certified product portfolios. 

• Developed strategic partnerships with leading automotive manufacturers, commercial fleets, government 

agencies, and industry organizations throughout North America. 

• Positioned the company as a recognized leader in sustainable transportation and commercial vehicle 

integration through innovation, customer focus, and strategic execution. 

 
 

 

2008 – 2010 

Business Development Manager 

Landi Renzo SpA – Reggio Emilia, Italy 
AUTOMOTIVE INDUSTRY, ECO-MOBILITY TECHNOLOGY MANUFACTURER 

 

• Increased revenues by 70% in Southeast Asian market. 

• Established an exclusive supply agreement with Canada's largest distributor of energy-related equipment. 

• Solidified company’s presence in the Australian market. 

• Conducted research and set up new relationships for the U.S. market. 

• Worked at Landi Renzo Group subsidiaries in Brazil, China, Iran, and Pakistan. 

• Conducted market research to identify international growth opportunities. 

 

 

 

2007 – 2008 

Assistant to CEO 

Pallacanestro Reggiana – Reggio Emilia, Italy 
PROFESSIONAL BASKETBALL TEAM 

 

• Assisted CEO in negotiations with agents and players of top American and European teams. 

• Assisted CEO in business trips and institutional events. 

• Travelled to European countries to evaluate prospective players. 
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2006 – 2007 

Client Services 

Extra Time SL – Barcelona, Spain  
SOCCER CONSULTING COMPANY 

 

• Assisted in negotiations with top Serie A teams. 

• Translations of documents to/from Italian. 

• Scouting of players for professional teams. 

 

 
 

 

2005 – 2006 

Assistant to GM and CEO 

Pallacanestro Reggiana – Reggio Emilia, Italy 
PROFESSIONAL BASKETBALL TEAM 

 

• Assisted in negotiations with agents and players of top American and European teams. 

• Assisted during travels with the first team. 

• Travelled to U.S. to evaluate prospective players at the Las Vegas and Salt Lake City Summer Leagues. 

• Scouting of players for the first team. 
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HONORS & DISTINCTIONS 

 

• Cavaliere della Repubblica Italiana – Knight of the Order of the Star of Italy 

• Board Director, Landi Technologies Inc. 

• Board Director, Landi Renzo SpA 

• Board Director, Green by Definition SpA 

• Board Director, Aeraid PR LLC 

• International speaker on entrepreneurship, sustainability and global business. 

• Former FIGC (Italian Football Association)-registered football player (2002–2008). 

 

EDUCATION 

 

• University of Parma, Political Science, BA  

• Autonomous University of Barcelona, International Relations 

 

LANGUAGES 

 

English – Fluent 

Italian – Fluent 

Spanish – Fluent 

Portuguese – Good 

French – Good 

Catalan – Good 

German – Basic, High School Degree 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E ATTESTAZIONE 
DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITÀ, INCOMPATIBILITÀ E DECADENZA, 

NONCHÉ DI POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI 
LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI 

 
La sottoscritta SARA FORNASIERO, nata a MERATE (LC), il 9/9/1968, C.F. FRNSRA68P49F133M, 
residente in MILANO, via GIAN CARLO CASTELBARCO, n. 2, CAP 20136; 
in relazione alla lista proposta da GBD Green By Definition S.p.A. per il rinnovo del Consiglio di 
Amministrazione di Landi Renzo S.p.A. per il triennio 2026-2028 

 
DICHIARA 

 
sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto, nonché dell'art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci 
 

X di accettare la presentazione della propria candidatura alla carica di membro del Consiglio di 

Amministrazione della società Landi Renzo S.p.A. e, ove eletto, di accettare la nomina a membro 
del Consiglio di Amministrazione; 

X che non sussistono cause di ineleggibilità, incompatibilità o decadenza, ai sensi dell'articolo 14 dello 

Statuto Sociale di Landi Renzo S.p.A. e delle applicabili disposizioni di legge, ivi incluse le cause 
di ineleggibilità previste dall'articolo 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore 

adottate in uno Stato membro dell'Unione Europea, nonché le cause di ineleggibilità di cui 

all'articolo 17, quinto comma, del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 in materia di revisione legale; 

X di essere in possesso dei requisiti di onorabilità di cui all'art. 2 del Decreto del Ministero della 

Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 e ai sensi dell'articolo 148, terzo comma, del D. Lgs. del 24 febbraio 

1998 n. 58 (“TUF”), così come richiamati dall'articolo 147-quinquies del TUF; 

X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147-ter, 

quarto comma e 148, comma 2 del TUF, come risulta da specifica dichiarazione di indipendenza 
allegata; 

X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 2 del Codice di Corporate 

Governance, come risulta da specifica dichiarazione di indipendenza allegata; 

X di non essere candidato in altra lista per la nomina a consigliere di Landi Renzo S.p.A. 

 

In aggiunta a quanto precede, con la presente dichiarazione, il sottoscritto:  
- dichiara di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società ogni successiva variazione delle 

informazioni rese con la presente dichiarazione; 

- dichiara, inoltre, di essere informato ai sensi dell'Art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (il cd. 
“GDPR”) e autorizza al trattamento dei propri dati personali ai sensi delle disposizioni contenute 

nel GDPR e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali, per le 

finalità connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa. 

 
 

Luogo, data: MILANO, 3/9/2026 

 
In fede 

 

 
_________________ 

 

SARA FORNASIERO 



Dichiarazione in merito alla sussistenza dei requisiti di indipendenza 
 

La sottoscritta SARA FORNASIERO, nata a MERATE (LC), il 9/9/1968, C.F. FRNSRA68P49F133M, 

residente in MILANO, via GIAN CARLO CASTELBARCO, n. 2, CAP 20136, in qualità di Amministratore 

della società Landi Renzo S.p.A. (la “Società”), ai sensi dell’art. 148, comma 2, D. Lgs. 24 febbraio 1998, 
n. 58 (“TUF”), come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF, e dell’art. 2 del Codice di Corporate 

Governance, approvato dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020, 

nella piena consapevolezza delle responsabilità civili e penali che assume con la presente,  

 
DICHIARA 

 
ai fini delle opportune verifiche di indipendenza demandate ai competenti organi della Società, di essere in 
possesso dei requisiti contrassegnati con un “X”: 

 

X (i) di non essere nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile1; 

 

X (ii) di non essere nelle condizioni previste dall'articolo 148, comma 2, lettera b), TUF (“il coniuge, 

l'altra parte dell'unione civile, i parenti entro il quarto grado, gli affini entro il secondo grado e i 

conviventi degli amministratori della società, gli amministratori, il coniuge, l'altra parte 

dell'unione civile, i parenti entro il quarto grado, gli affini entro il secondo grado e i conviventi 

degli amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di quelle 
sottoposte a comune controllo”); 

 

X (iii) di non essere nelle condizioni previste dall'articolo 148, comma 2, lettera c), TUF (“coloro che 

sono legati alla società o alle società da questa controllate o alle società che la controllano o a 

quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della società e ai soggetti di cui 

alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura 
patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza, fermo restando che non 

costituisce causa di ineleggibilità e decadenza il fatto di per sé di ricoprire cariche in organi di 

controllo delle società controllate dalla società, delle società che la controllano e di quelle 
sottoposte a comune controllo”); 

 

X (iv) di non essere un azionista significativo2 della Società 

 

 
1 Così l'articolo 2382 del codice civile: “Non può essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo 

ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche 

temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi”. 
2 Azionista significativo: “il soggetto che direttamente o indirettamente (attraverso società controllate, fiduciari o 

interposta persona) controlla la Società o è in grado di esercitare su di essa un'influenza notevole o che partecipa, 

direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o più soggetti esercitano il controllo o 

un'influenza notevole sulla Società” - Cfr. Codice di Corporate Governance (Definizioni). 



X (v) di non essere, né di essere stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo3 o un 

dipendente: (a) della Società, di una società da essa controllata avente rilevanza strategica o di una 

società sottoposta a comune controllo; (b) di un azionista significativo4 della Società; 

 

X (vi) di non intrattenere, né di aver intrattenuto nei tre esercizi precedenti, direttamente o 

indirettamente (ad esempio attraverso società controllate o delle quali sia amministratore esecutivo5, 

ovvero in qualità di partner di uno studio professionale o di una società di consulenza), una 
significativa6 relazione commerciale, finanziaria o professionale: (a) con la Società o le società da 

essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management7; (b) con un soggetto 

che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la Società; o, se il controllante 

è una società o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management8; 
 

X (vii) di non ricevere, né di aver ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Società o da una società 

controllata o controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva9 rispetto al compenso “fisso” 

per la carica e a quello previsto per la partecipazione a Comitati raccomandati dal Codice di 

Corporate Governance, anche sotto forma di partecipazione a piani di incentivazione legati alla 

performance aziendale, anche a base azionaria, o previsti dalla normativa vigente; 
 

 
3 Amministratore esecutivo: “(a) il presidente della Società o di una società controllata avente rilevanza 

strategica, quando gli siano attribuite deleghe nella gestione o nell'elaborazione delle strategie aziendali; (b) gli 
amministratori che sono destinatari di deleghe gestionali e/o ricoprono incarichi direttivi nella Società o in una 

società controllata avente rilevanza strategica, o nella società controllante quando l'incarico riguardi anche la 

Società; (c) gli amministratori che fanno parte del comitato esecutivo della Società e, nelle società che adottano il 

modello "two-tier", gli amministratori che fanno parte dell'organo cui sono attribuiti i compiti di gestione (per le 

società italiane che adottano il modello dualistico, i componenti del consiglio di gestione)” - Cfr. Codice di 

Corporate Governance (Definizioni). 
4 Si veda la nota n. 2. 
5 Si veda la nota n. 3. 
6 Significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: secondo quanto deliberato dal Consiglio di 

Amministrazione della Società in data 15 marzo 2021 una relazione commerciale, finanziaria o professionale tra un 

amministratore e la Società è da ritenersi significativa qualora: (i) abbia ad oggetto prodotti o servizi relativi al core 
business, e (ii) preveda un corrispettivo annuo lordo in favore - direttamente o indirettamente - dell'amministratore 

pari o superiore al 5% del fatturato o reddito professionale dell'amministratore (direttamente o indirettamente), o 

comunque (iii) preveda un corrispettivo annuo lordo in favore - direttamente o indirettamente - dell'amministratore 

pari o superiore ad Euro 100.000. In aggiunta a quanto sopra, in caso di relazioni professionali esistenti - 

direttamente o indirettamente - con l'amministratore, sono state individuate alcune tipologie di attività da intendersi 

quali circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, l'indipendenza dell'amministratore, ovvero: 

assistenza legale, fiscale, finanziaria, contabile o comunque professionale relativamente alle operazioni che hanno un 

significativo rilievo strategico, economico, patrimoniale o finanziario secondo i criteri quantitativi e qualitativi 

stabiliti dal Consiglio di Amministrazione ai sensi della raccomandazione 1, lettera e) del Codice di Corporate 

Governance. 
7 Top management: “alti dirigenti che non sono membri dell'organo di amministrazione e hanno il potere e la 
responsabilità della pianificazione, della direzione e del controllo delle attività della Società e del gruppo ad essa 

facente capo” - Cfr. Codice Corporate Governance (Definizioni) 
8 Si veda la nota n. 7. 
9 Significativa remunerazione aggiuntiva: secondo quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione della 

Società in data 15 marzo 2021 una remunerazione aggiuntiva è significativa rispetto al compenso fisso per la carica e 

a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente (il 

“Compenso”) qualora (i) venga corrisposta da Landi Renzo ovvero da società controllate da Landi Renzo, da società 

controllanti Landi Renzo ovvero da società sottoposte a comune controllo; e (ii) abbia un importo annuo lordo pari o 

superiore al 50% del Compenso. 



☐ (viii) di non essere stato amministratore della Società per più di nove esercizi, anche non 

consecutivi, negli ultimi dodici esercizi; 

 

X (ix) di non rivestire la carica di amministratore esecutivo10 in un'altra società nella quale un 

amministratore esecutivo della Società abbia un incarico di amministratore; 

 

X (x) di non essere socio o amministratore di una società o di un'entità appartenente alla rete della 

società incaricata della revisione legale della Società; 

 

X (xi) di non essere uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni ai precedenti 

punti (iv), (v), (vi), (vii), (viii), (ix), e (x), intendendosi per tale (a) il coniuge non legalmente 

separato e il convivente, (b) i figli e i genitori del soggetto (purché appartenenti allo stesso nucleo 

familiare), (c) i figli del convivente e (d) i familiari conviventi. 
 

 

Luogo, data: MILANO, 3/9/2026 
 

 

 
In fede 

 

 

_________________ 
 

SARA FORNASIERO 

 
10 Si veda la nota n. 2. 



 

CURRICULUM VITAE 
[il candidato allegherà qui il proprio curriculum vitae] 



 Sara Fornasiero  –  Curriculum Vitae  

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche. 

 

 

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE INDIPENDENTE, ADVISOR, 

PRESIDENTE DI COLLEGIO SINDACALE E ORGANISMO DI VIGILANZA 231 

Corporate Governance, Risk Management & ESG 

Milano, Italia   |   sf@sarafornasiero.com   |   www.sarafornasiero.com   |   linkedin.com/in/sarafornasiero 

 

 PROFILO  

Consigliere di Amministrazione indipendente con oltre 30 anni di esperienza in 

corporate governance, gestione dei rischi e sostenibilità, maturata in società 

quotate e primari gruppi italiani e internazionali operanti in contesti complessi e 

regolamentati (industria, retail, difesa e aerospazio, servizi finanziari, assicurativi, 

ecc.). 

Comprovata capacità di supportare i Consigli di Amministrazione in situazioni di 

elevata complessità, contribuendo alla qualità del processo decisionale, 

all'efficacia della governance e a un confronto costruttivo e indipendente con 

management e azionisti. Esperienza diretta come Lead Independent Director, 

Presidente di Comitati consiliari, Presidente di Collegi Sindacali e Organismi di 

Vigilanza in società quotate, private e familiari. 

Autrice di “Sostenibilità per scettici” (Mondadori, 2022), porta un approccio 

pragmatico all'ESG, integrando la sostenibilità nei sistemi di governance, gestione 

dei rischi e controllo interno a supporto della creazione di valore nel lungo 

periodo. 

 INCARICHI IN SOCIETÀ QUOTATE  

Arnoldo Mondadori Editore S.p.A.   dal 2018 

Presidente del Collegio Sindacale e dell'Organismo di Vigilanza 

Landi Renzo S.p.A.   dal 2016 

Lead Independent Director; Presidente Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilità; 

Presidente Comitato Remunerazione; Presidente Comitato Parti Correlate 

Leonardo S.p.A.   2018 – 2024 

Sindaco Effettivo (aerospazio e difesa) 

Avio S.p.A.   2021 – 2026 

Sindaco Supplente 

Antares Vision S.p.A.   2024 – 2026 

Sindaco Supplente 

UnipolSai Assicurazioni S.p.A. 2024 – 2026 

Sindaco Supplente 

 

COMPETENZE 

Corporate Governance 

Board Effectiveness 

Risk Management 

Sistema controllo interno 

ESG e Sostenibilità 

Compliance (D.Lgs. 231/01, L. 262/05) 

Comitati Controllo, Rischi e Sostenibilità 

Comitati Nomine, Remunerazione e 

Parti Correlate 

Audit e Forensic Accounting 

 FORMAZIONE 

– Dottore Commercialista – Ordine di 

Milano (dal 1996) 

– Revisore Legale – dal 1996 

– Laurea Magistrale Economia e 

Commercio – Università Cattolica del 

Sacro Cuore, Milano 

Formazione per Amministratori e Sindaci 

– Induction e Catch-Up Programme – 

Assonime e Assogestioni (2016, 2020, 

2024) 

– Directors' Programme – SDA Bocconi, 

con certificazione (2021) 

– The Effective Board – AIDC e 

Nedcommunity (2018) 

– In the Boardroom – ValoreD, GE 

Capital, Linklaters, Egon Zehnder 

(2015) 
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  INCARICHI IN SOCIETÀ PRIVATE E FAMILIARI  

Athora Italia S.p.A.   dal 2025 

Sindaco Effettivo; Componente Organismo di Vigilanza (settore assicurativo) 

AWorld S.p.A.   dal 2022 

Amministratrice Indipendente Non Esecutiva 

Gruppo Adeo Italia   dal 2019  

Presidente del Collegio Sindacale / Sindaco Unico — Leroy Merlin Italia, Bricoman 

Italia /Tecnomat, Bricocenter Italia,Piattaforma Adeo Italia, Golilla 

MBDA Italia S.p.A.   dal 2019 

Sindaco Effettivo 

Rotomail Italia S.p.A. e S.E.M. S.p.A. dal 2022 

Presidente del Collegio Sindacale 

 ESPERIENZE RILEVANTI PRECEDENTI  

Alenia Aermacchi S.p.A. (Gruppo Leonardo) – Sindaco Effettivo; Componente OdV 

(2019–2024) 

Leonardo Logistics S.p.A. (Gruppo Leonardo) Sindaco Effettivo (2020 – 2026) 

Lutech Advanced Solutions S.p.A. (già Athos Italia) – Sindaco Effettivo (2019–2024) 

F.I.L.A. S.p.A. (Gruppo quotato) – Advisor Corporate Governance e Sostenibilità; 

Segretaria Comitato Manageriale Sostenibilità (2016–2025) 

Gruppo Tenacta – Advisor Sostenibilità (2023–2025) 

Fondazione Conad ETS – Componente Organo di Controllo (2022–2025) 

Altri incarichi di compliance e Organismo di Vigilanza: Philips S.p.A. / Philips Espresso 

Industries, Abbott Medical Italia, BT Enìa Telecomunicazioni, Gaggia S.p.A. (2016–

2025) 

 PERCORSO PROFESSIONALE – KPMG (1993–2015) 

Oltre 20 anni nel network KPMG Italia, con responsabilità crescenti fino al ruolo di 

Senior Manager, Sustainability, Quality & Risk Management, Internal Audit & 

Compliance (2001–2015). In precedenza, Manager Forensic Accounting (1998–2001) e 

Senior/Staff Accountant in revisione contabile e financial due diligence (1993–1998), 

per clienti multinazionali in settori regolamentati e non. 

 PUBBLICAZIONI 

– Autrice di “Sostenibilità per scettici – 

come integrare pratiche efficaci nelle 

aziende” (Mondadori, 2022, con S. de 

Girolamo e L. Oliva)  

– Relatrice e docente in convegni e 

seminari su corporate governance, 

risk management, ESG/CSRD e D.Lgs. 

231/2001, anche in inglese e francese 

– Docente al corso “Il Commercialista 

consulente della sostenibilità” – 

Scuola di Alta Formazione delle Tre 

Venezie (6 edizioni) 

– Inserita nella TOP.ESG Consulenti di ET 

Group ed ETicaNews sin dalla prima 

edizione 

ASSOCIAZIONI 

– Nedcommunity – co-lead Reflection 

Group “Donne, Diversity, Disruption” 

– Fondazione Marisa Bellisario 

– ODCEC Milano – Commissioni 

Corporate Governance, Compliance 

D.Lgs. 231/01, Bilancio Sociale, Pari 

Opportunità 

– Altre Associazioni AIDC (Associazione 

Italiana Dottori Commercialisti), AIIA 

(Associazione Italiana Internal 

Auditors), Fuori Quota, O.I.B.R. ETS 

 LINGUE 

Inglese fluente 

Francese fluente 

Spagnolo base 

 

 

 



ELENCO CARICHE RICOPERTE11 
Nella tabella che segue sono indicate le cariche di amministrazione e controllo ricoperte, alla data 

della presente dichiarazione, in altre società. 
 

Società Carica ricoperta Data di nomina 
Arnoldo Mondadori Editore S.p.A. Presidente del Collegio Sindacale 24 Aprile 2018 

Athora Italia S.p.A.    Sindaco Effettivo 29 Aprile 2025 

AWorld S.p.A.    Amministratore Non Esecutivo 6 maggio 2022 

Piattaforma Adeo Italia S.p.A. Presidente del Collegio Sindacale 11 Aprile 2021 

Leroy Merlin Italia S.r.l. Presidente del Collegio Sindacale 11 Aprile 2021 

Bricoman Italia S.r.l. Presidente del Collegio Sindacale 12 Aprile 2019 

Bricocenter Italia S.r.l. Presidente del Collegio Sindacale 11 Aprile 2021 

Golilla S.r.l. Sindaco Unico 11 Ottobre 2022 

MBDA Italia S.p.A. Sindaco Effettivo 23 Aprile 2019 

Rotomail Italia S.p.A. Presidente del Collegio Sindacale 28 Aprile 2022 

S.E.M. Servizi Editoriali Milano S.p.A. Presidente del Collegio Sindacale 28 Aprile 2022 

 
 

 

 
11 Ai sensi della Raccomandazione 15 del Codice di Corporate Governance, in tema di espressione dell'orientamento 

da parte del Consiglio di Amministrazione in merito al numero massimo di incarichi negli organi di amministrazione 

o controllo in altre società quotate o di rilevanti dimensioni che possa essere considerato compatibile con un efficace 

svolgimento dell'incarico di amministratore della società, tenendo conto dell'impegno derivante dal ruolo ricoperto, 

si evidenzia che:  

1.  un amministratore esecutivo non dovrebbe ricoprire (a) la carica di consigliere esecutivo in altra società 
quotata, italiana o estera, istituto bancario o società finanziaria; ovvero (b) la carica di consigliere non esecutivo o 

sindaco (o di membro di altro organo di controllo) in più di tre delle predette società; e  

2.  un amministratore non esecutivo, oltre alla carica ricoperta in Landi Renzo, non dovrebbe ricoprire: (a) la 

carica di consigliere esecutivo in più di una delle predette società e la carica di consigliere non esecutivo o di sindaco 

(o di membro di altro organo di controllo) in più di tre delle società indicate; ovvero (b) la carica di consigliere non 

esecutivo o di sindaco in più di sei delle predette società.  

Si precisa altresì che sono escluse dal limite di cumulo le cariche ricoperte in società appartenenti al gruppo Landi 

Renzo. 

 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E ATTESTAZIONE
DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA, INCOMPATIBILITA E DECADBNZA,

NONCHÉ DI POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOSMIONI
LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI

La sottoscritta Anna Maria Artoni, nata a Correggio (RE), il 3110311967, C.F. RTNNMR67C7LD037X,
residente in Guastalla (RE), via Cisa Ligure, n. 4, CAP 42016;
in relazione alla lista proposta da GBD Green By Definition S.p.A. per il rinnovo del Consiglio di
Amministrazione di Landi Renzo S.p.A.per il triennio2026-2A28

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per glì effetti di legge e di statuto, nonché dell'art. 76 del D.P.R.
28.12.200A n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

di accettare la presentazione della propria candidatura alla carica di membro del Consiglio di
Amministrazione della società Landi Renzo S.p.A. e, ove eletto, di accettare Ia nomina a membro
del Consiglio di Amministrazione;

che non sussistono cause di ineleggibilità, incompatibilità o decadenza, ai sensi dell'articolo l4 dello
Statuto Sociale di Landi Renzo S.p.A.e delle applicabili disposizioni di legge, ivi incluse le cause

di ineleggibilità previste dall'articolo 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore
adottate in uno Stato membro dell'Unione Europea, nonché le cause di ineleggibilità di cui
all'articolo 17, quinto comma, del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 in materia di revisione legale;

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 2 dei Decreto del Ministero della
Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 e ai sensi dell'articolo 148, terzo cornma, del D. Lgs. del 24 febbraio
1998 n. 58 (*TUF"), così come richiamati dall'articolo 147-quinquies del TUF;

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147-ter,
quarto comma e 148, comma 2 del TUF, come risulta da specifica dichiarazione di indipendenza
allegata;

di essere in possesso dei requisiti di indipenderua di cui all'articolo 2 del Codice di Corporate
Governance, come risulta da specifica dichiarazione di indipendenza allegata;

di non essere candidato in altra lista per la nomina a consigliere di Landi Renzo S.p.A.

In aggiunta a quanto precede, con la presente dichiarazione, il sottoscritto:
- dichiara di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società ogni successivavanazione delle

informazioni rese con la presente dichiarazione;
- dichiara, inoltre, di essere informato ai sensi dell'Art. l3 del Regolamento Europeo 20161679 (il cd.

"GDPR") e autorizza al trattamento dei propri dati personali ai sensi delle disposizioni contenute
nel GDPR e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali, per le
finalità cofinesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.

Luogo, data: Guastalla, 03 10912026

É.
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In fede



Dichiarazione in merito alla sussistenza dei requisiti di indipendenza

La sottoscritla Anna Maria Artoni, nata a Correggio (RE), il 3l lAY 1967, residente in Cuastalla (RE). via

[Cisa Ligule, n. 4. ìn qualità di Amminisratore della società Landi Renzo S.p.A. (la "Società"), ai sensi

dell'art. 148. comma 2, D. Lgs.24 fèbbraio 1998, n. 5B ("TUF"). come richiamato dall'art. 147-ter, conìma
4. TUF, e dell'ar1. 2 del Clodice di Corporate Covernance. approvato dal Comitato per [a Corporate
Covernance ciì llorsa Italiana S.p.A. nel gennaìo 2020, nella piena consapevolezza delle responsabilità civili
e penaii che assunie ,;:on la presente"

DICHTARA

ai lìni delle opportune verifiche cli indipendenza demandate ai competenti organi della Società, di essere in
possesso dei requisiti contrassegnati con un "X":

"É
(i) di non essere nelle condizioni previste dall'arlicolo 2382 del codice civiler;

(ii) di non essere nelle condizioni previste dall'articolo 148, comma 2, lettera b). TUF ("il cc»tiugc.

l'aÌtru parte tlell'unione civile, i parenli entro il qlLarto gradr>, gli ffini entro il secctndo grado e i
conviventi degli amministrLttari tlella societù, gli amministratrtri, il cortiuge, l'altrct parte
dell'unitsne civile, i parenti entro il cluartrs pyadr,t, gli affini entro il secondr: g"atlo e i conviventi
degli omministratori clelle socitttit da questa c:ontrollate, delle sot:ietà che la conlrctllano e di quelle
s ottoposte d ci»'txune contro!{rs"):

X

V

-X

(iii) di non essere nelle condizioni previste dall'arlicolo 148. comrna 2, lettera c). TUI (o'r,,nlrro ,rrc
sctno legati alla societti o alle società da qttestct controLlatc o *lle società che la cr»firrsllartct rs u
quelle sott()poste d comune controllo onlero agli amministratori clella società e ai soggelti di cui
allu lettera b) da rapparti di lavoro qutonotno o suborclintt{o owero tla akri rapporti tli nalurct
patrimoniale ts prrsfessionale che ne compron?ettano Ì'indipenclenzc. fermrt restando c:he nc;rt

crsstitttisce causu di tneleggibilità e decudenza il.{utto tli per sé cli ricoprire curiche in organi Ji
crmtrr;llo clelle società controllcrte {Ìctllo societìt, delie società che la controllatzo e cli queLle

s rs t tttpos I e a c omlov c ontr ol I o");

(iv) di non essere un azionista signitìcativo? della Società

r Così I'artic<tlo 2382 del codice civile: "Ìy'onpuò essere nominuto amministt'atorc, e se nt;minqto t{ecade tlal suo

tqf.ficio, l'intercletto, l'inabilitctto, ilfallito. o chi è stulo condonnato od unu pena che importa l'interdi:ione, anche

temporaneil. dai pubblici ulfci o l'incapacitc\ atl escrcitare 4lJici direttivf'.
2 Azionista significativo: "'il soggetto t:he direttamente o indiretlatnente (uttraver,go ,socielà contt'ollate,.fidttcisri o

interpostct Tsersond controlla la Societa ct è in grado di esercitare su di esso un'inJkrcn:a notevole o cke parlecipa.
clirettamente a indirettctmente, o un patto parasociale altraverso il quale unct o piìt soggetli esercilano il controllo o

un'influenza notetole sulLa Societit" - Clr. Codice di Corporate Covernance tDefìni:ioni).
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(v) di non essere, né di essere stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo3 o un
dipendente: (a) della Società, di una società da essa controllata avente rilevanza strategica o di una
societa sottoposta a comune controllo; (b) di un azionista significativoa della Società;

(vi) di non intrattenere, né di aver intrattenuto nei tre esercizi precedenti, direttamente o

indirettamente (ad esempio attraverso società controllate o delle quali sia amministratore esecutivo:,
ovvero in qualità di partner di uno studio professionale o di una società di cor-rsulenza), una
significativa6 relazione commerciale, finanziaria o professionale: (a) con la Società o le società da
essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o rl tap tnanagemenrr; (b) con un soggetto
che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla 1a Società; o, se il controllante
è una società o ente. con i relativi amministratori esecutivi o il top managemenf ;

(vii) di non ricevere, né di aver ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Società o da una società
controllata o controllante, una significativa remunerazione aggiuntivae rispetto al compenso "fisso"
per la carlca e a quello previsto per la partecipazione a Cornitati raccomandati dal Codice di
Corporate Governance, anche sotto forma di partecipazione a piani di incentivazione legati alla
performance aziendale, anche a base azionaria, o previsti dalla normativa vigente;

i Amministratore esecutivo: "(a) il presidente della Società o di una società controllata avente rilev-anza
strate§ca, quando gli siano attribuite deleghe nell,a gestione o nell'elaborazictne delle strcttegie aziendali; (b) gli
amministratori che sono destinatari di deleghe gestionali e/o ricoprono incarichi direttivi nella Società o in una
società controllata avente rilevanza strategica, o nella società controllante quando l'incarico riguatdi anche la
Società: (c) gli amministratori che .fànno parte del comitato esecutit o della Società e, nelle società che adottano il.

modello "hv,o-tier", gli amministratoi che.fanno parte dell'organa cui sono attribuiti i compiti di gestione (per le
società italiane ehe adottano il modello dualistico, i componenti del. consigl.io di gestione)" - Cfr. Codice di
Corporate Governance {Defin izioni).
4 Si veda la nota n. 2.
s Si veda la nota n. 3.
6 Significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: secondo quanto deliberato dal Consiglio di
Amministrazione della Società in data 15 marzo 2021 una relazione commerciale, frnanziaria o professionale tra un
amministratore e la Società è da ritenersi signifioativa qualora: (i) abbia ad oggetto prodotti o servizi relativi al core
business, e (ii) preveda un conispettivo annuo lordo in favore - direttamente o indirettamente - dell'amministratore
pari o superiore al 5o/o del fatturato o reddito professionale dell'amministratore (direttamente o indireftamente), o

comunque (iii) preveda un corispettivo annuo lordo in favore - direttamente o indirettamente - dell'amministratore
pari o superiore ad Euro 100.000. In aggiunta a quanto sopra, in caso di relazioni professionali esistenti -
direttamente o indirettamente - con I'amministratore, sono state individuate alcune tipologie di attività da intendersi
quali circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, I'indipendenza dell'amministratore, owero:
assistenza legale, fiscale, finanziaria. contabile o comunque professionale relativamente alle operazioni che hanno sn
significativo rilievo strategico, economico, patrimoniale o finanziario secondo i criteri quantitativi e qualitativi
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione ai sensi della raccomandazione l, lettera e) del Codice di Corporate
Governance.
7 Top management: "alti dirigenti che non sono membri dell'organo di amministrazione e hanno il potere e la
responsabilità della pianificazione, della direzione e del controllo delle attività della Società e del gruppo ad essa

facente capo" - Cfr. Codice Corporate (iovernance {Definizioni)
8 Si veda lanotan. T.
e Significativa remunerazione aggiuntiva: secondo quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione della
Società in data l5 marzo 2021 una remunerazione aggiuntiva è significativa rispetto al compenso fisso per la carica e
a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente (il
"Compenso") qualora (i) venga corrisposta da Landi Renzo ovvero da società controllate da Landi Renzo, da società
controllanti Landi Renzo ovvero da società sottoposte a comune controllo; e (ii) abbia un importo annuo lordo pari o
superiore al 50Yo del Compenso.
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(viii) di non essere stato amministratore della Società per piÌt di nove esercizi, anche non

consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

(ix) di non rivestire Ia carica di amrninistratore esecutivor0 in un'altra società nella quale un

amministratore esecutivo della Società abbia un incarico di amministratore;

(x) di non essere socio o amministratore di una società o di un'entità appartenente alla tete clella

società incaricata della revisione legale della Società;

(xi) di non essere uno stretto faniiliare di una persona che si trovi in una delle situazioni ai precedenti

punti (iv), (v), (vi), (vii), (viii), (ix), e (x), intendendosi per tale (a) il coniuge non legalmente

separato e il convivente, (b) i figli e i genitori del soggetto (purché appartenenti allo stesso nucleo

familiare), (c) i figli del convivente e (d) i familiari conviventi.

Luogo, data: Guastalla, 03 fi9 120?6

in fede

Ir]
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ro Si veda la nota n. 2.



ELENCO CARICHE RICOPERTEI1
Nella tabella che segue sono indicate le cariehe di amministrazione e controllo ricoperte, alla data

della presente dichiarazione, in altre società.

Sacietà Data di nomina
Arloni Group spa 1n 5

Artoni T'rasporti spa 6
I-inkiesta il4edia srl 22il212025
Azienda Serv Bassa 0810612026

rr Ai sensi della Raccomandazione l5 del Codice di Clorporate Govsrnance, in tema di espressione dell'orientamento
da parte del Consiglio di Amministrazione in merito al numero massimo di incarichi negli organi di amministrazione
o controllo in allre società quotate o di rilevanti dimensioni che possa essere considerato conrpatibile cor.r wt eff'rcace
svolgimento deli'incarico di amministratore della società. tenendo conto dell'impegno derivante dal ruolo ricoperto.
si evidenzia che:
l . un amtninistratore esecutivr: non dovrebbe ricoprire (a) la carica di consìgliere esecutivo in altra società
quotata, italiana o estera, istituto bancario o società finanziada: ovvero (b) la carica di consigliere non esecutivo o

sindaco (o di mernlrro cli altro orgaoo di cr:ntrollo) in più di tre delle predette società; e

2. un amministratore non esecutivo, oltre alla carica ricoperta in tr,andi Renzo, ncln dovrebbe ricoprire: (a) la
carica di consigiiere esecutivo in piir di ur.ra delle predette società e [a carica di consigliere non esecutivo o cli sindaco
(o di membro di alro organo cli controllo) in più di tre delle società indicate; ovvero (b) la carica di consigliere non
esecutivo o di sindaco in più di sei delle predette società.
Si precisa altresi che sono escluse dal limite di cumulo le cariche ricr:perte in società appafienenti al gruppo Landi
Renzo.

Carica ricoperta
Amministratore Unic<;

Vicepresidente
N{ernbro cda
Mernbro cda



 

 

 

 

 
Curriculum vitae  
 
Anna Maria Artoni è nata nel 1967 e vive a Guastalla (RE), 
 
E’ membro del consiglio di amministrazione di Asbr da giugno 2026. 
 
È membro indipendente del consiglio di amministrazione di Landi Renzo spa dal 2022; è anche 
membro del Comitato Rischi, del comitato Remunerazione e del Comitato Parti Correlate. 
 
Dal 2010 è membro del cda del giornale online Linkiesta ed è tra i soci fondatori; 
 
È Amministratore Unico della società Artoni Group in AS e Vice Presidente della Artoni Trasporti in 
AS; ha inoltre ricoperto diversi incarichi e ruoli in altre società di famiglia. 
 
Tra le esperienze passate, si evidenzia che: 
 
È stata membro indipendente del consiglio di amministrazione di Gruppo MutuiOnLine spa fino ad 
aprile 2023 e ha fatto parte del Comitato Remunerazione e C. Parti Correlate; È stata Presidente del 
Comitato Remunerazione dal maggio 2020 fino al 2023;  
 
È stata membro del Consiglio Generale della Fondazione Manodori fino a luglio 2019; 
 
È stata consigliere indipendente di Prelios spa, Presidente del Comitato Rischi e Lead Independent 
Director fino al 2018;  
 
È stata consigliere indipendente di Pirelli spa, Presidente del Comitato Rischi e componente del 
comitato Compensation fino al 2015; 
È stata consigliere indipendente di Italmobiliare spa (2017), di Cariparma Credit Agricole spa, Saipem 
spa, Carraro spa, RCS spa ed Eurizon spa; 
 
È stata Presidente di Fidindustria Emilia-Romagna Soc. coop fino alla fusione con Unifidi avvenuta 
nel dicembre 2016;  
 
Ha fatto parte del Comitato Permanente di consulenza globale e di garanzia per le Privatizzazioni del 
MEF fino al 2017. 
 
Ha inoltre fatto parte del Comitato Investimenti di Credem Private Equity SGR e dello Strategic 
Committee di 21 Investimenti. 
 
Ha ricoperti diversi incarichi all’interno del sistema Confindustria; in particolare è stata Presidente 
Nazionale dei Giovani imprenditori e Vice Presidente di Confindustria, Presidente di Confindustria 
Emilia-Romagna, Presidente dei Giovani Imprenditori dell’Associazione Industriali di Reggio Emilia; 
Per oltre vent’anni è stata Componente del consiglio Generale dell’Associazione Industriali di Reggio 
Emilia e della Giunta e, infine, del consiglio Generale. 
È stata inoltre componente del Consiglio direttivo e della Giunta di Assonime.  
 
Ha fatto parte del board dell’Università Luiss Guido Carli in Roma e ha fatto parte dell’Advisory 
Board di Bologna Business School e del Management Committee dell'Emba XIII.   
 
 
Guastalla, 19 Maggio 2026 





ELENCO CARICHE RICOPERTE1 

Nella tabella che segue sono indicate le cariche di amministrazione e controllo ricoperte, alla data 

della presente dichiarazione, in altre società. 

 

Società Carica ricoperta Data di nomina 

Itaca Equity S.r.l. Amministratore 26/09/2024 

Itaca Equity Holding S.p.A. Amministratore 26/09/2024 

Manto Consulting S.r.l. Amministratore 03/09/2020 

Cimolai S.p.A. Amministratore 28/04/2026 

Alive Holding S.r.l. Amministratore 02/02/2021 

Ferrarini S.p.A Amministratore 13/01/2026 

 

 

 

 
1 Ai sensi della Raccomandazione 15 del Codice di Corporate Governance, in tema di espressione dell'orientamento 

da parte del Consiglio di Amministrazione in merito al numero massimo di incarichi negli organi di amministrazione 

o controllo in altre società quotate o di rilevanti dimensioni che possa essere considerato compatibile con un efficace 

svolgimento dell'incarico di amministratore della società, tenendo conto dell'impegno derivante dal ruolo ricoperto, 

si evidenzia che:  

1.  un amministratore esecutivo non dovrebbe ricoprire (a) la carica di consigliere esecutivo in altra società 

quotata, italiana o estera, istituto bancario o società finanziaria; ovvero (b) la carica di consigliere non esecutivo o 

sindaco (o di membro di altro organo di controllo) in più di tre delle predette società; e  

2.  un amministratore non esecutivo, oltre alla carica ricoperta in Landi Renzo, non dovrebbe ricoprire: (a) la 

carica di consigliere esecutivo in più di una delle predette società e la carica di consigliere non esecutivo o di sindaco 

(o di membro di altro organo di controllo) in più di tre delle società indicate; ovvero (b) la carica di consigliere non 

esecutivo o di sindaco in più di sei delle predette società.  

Si precisa altresì che sono escluse dal limite di cumulo le cariche ricoperte in società appartenenti al gruppo Landi 

Renzo. 

 



 

 

Massimo Lucchini 
Born in Milan on June 9, 1973   
 
Professional Summary 
 
Senior professional with extensive and comprehensive experience in managing and resolving corporate 
crises. Expert in complex restructuring and turnaround processes, carried out in roles of top decision-
making responsibility in various capacities (financier, investor, advisor, executive, CRO, board member). 
 
Lecturer in economics and finance at Bocconi University, SDA Bocconi, Catholic University of Milan, and 
the Foundation of Chartered Accountants. Speaker at conferences on restructuring & turnaround topics. 
 
Certified Chartered Accountant and Legal Auditor. 
 
Degree in Economics and Management from Università Cattolica del Sacro Cuore in Milan, with a focus 
on business law and finance specialization. 
 
Operational Roles and Positions 
 
February 2021 – Present 
ITACA EQUITY 
Founding Partner and Board Member of Itaca Equity, a management & advisory firm, and Itaca Equity 
Holding, a financial investment company specializing in structuring club deals within the TIP group 
(Tamburi Investment Partners). Focused on investing in medium-large Italian companies requiring 
strategic, managerial, and financial repositioning. 
 
January 2024 – Present 
CIMOLAI S.p.A. 
Board Member – A global leader in designing, supplying, and installing complex steel structures for 
industrial, civil, military, naval, and oil & gas engineering projects. 
 
January 2026 – Present 
FAIRCONNECT S.p.A. 
Chairman – Company active in the management of the business of telematics services in the automotive 
and insurance sector 
 
January 2026 – Present 
FERRARINI S.p.A. 
Board Member – one of the most important European companies in the cured meats sector 
 
April 2022 – Present 
LANDI RENZO S.p.A. 
Board Member, Member of the Strategic Committee and the Remuneration & Nominations Committee 
A listed company on the Italian Stock Exchange (Star segment), operating in gas and hydrogen solutions 
for transportation and infrastructure. 
 
Previous Experience 
 
January 2025 – May 2026 
BELLOTTI S.p.A. 
CRO and CEO 
An Italian company active in designing and supplying wooden panels for the nautical and railway sectors. 
 
December 2024 – April 2025 
RIZZANI DE ECCHER S.p.A. 



 

 

Chairman of the Board of Directors, leading one of Italy’s major general contractors in construction and 
infrastructure, operating internationally. 
 
July 2019 – January 2021 
DEPOBANK S.p.A. 
Head of Distressed & Turnaround Financing, reporting directly to the CEO and a permanent voting 
member of the Credit Committee. Responsible for financing high-risk counterparties to support corporate 
turnaround projects and exit strategies from non-performing situations. 
 
January 2011 – June 2019 
UNICREDIT GROUP 

 December 2015 – June 2019: Head of Italy Restructuring Department, managing UTP (Unlikely To 
Pay) and restructured credits for both corporate and real estate sectors, with a portfolio exceeding 
€13 billion. Voting member of the Italian Credit Committee and the Non-Performing Exposure 
Committee. 

 June 2015 – November 2015: Head of Large Files Restructuring Department, managing UTP and 
restructured credits for exposures over €75 million, including listed companies, with a portfolio of 
around €7 billion. Voting member of relevant credit committees. 

 January 2011 – May 2015: Head of Large Real Estate Restructuring Unit, managing UTP and 
restructured credits in the real estate sector with exposures over €75 million, totaling up to €3.5 
billion. 

 
April 2008 – December 2010 
ILTE S.p.A. 
Head of M&A and Business Development, involved in acquisitions such as Metro (free press), Rotsud 
SpA (printing plants), TPS SpA, and Satiz Srl (technical publishers). 
 
April 2000 – March 2008 
MEDINVEST S.p.A. 
Financial analyst and investment analyst. Responsible for evaluating investment opportunities, conducting 
due diligence, and supporting the management of investment portfolios in the private equity and venture 
capital sectors. 
 
February 1999 – March 2000 
AMBROSETTI STERN STEWART ITALIA 
Junior Analyst in strategic consulting projects focused on the implementation of EVA (Economic Value 
Added) in the industrial and banking sectors. 



















DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E ATTESTAZIONE 
DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITÀ, INCOMPATIBILITÀ E DECADENZA, 

NONCHÉ DI POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI 
LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI 

 
La sottoscritta Priscilla Pettiti, nata a Roma, il 28 giugno 1963, residente a Roma, Via Castiglione del lago 
14 (00191), Roma (CF PTTPSC63H68H501P), in relazione alla lista proposta da GBD Green By Definition 
S.p.A. per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione di Landi Renzo S.p.A. per il triennio 2026-2028 

 
DICHIARA 

 
sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto, nonché dell'art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci 
 

☐ di accettare la presentazione della propria candidatura alla carica di membro del Consiglio di 

Amministrazione della società Landi Renzo S.p.A. e, ove eletto, di accettare la nomina a membro 

del Consiglio di Amministrazione; 

☐ che non sussistono cause di ineleggibilità, incompatibilità o decadenza, ai sensi dell'articolo 14 dello 

Statuto Sociale di Landi Renzo S.p.A. e delle applicabili disposizioni di legge, ivi incluse le cause 

di ineleggibilità previste dall'articolo 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore 

adottate in uno Stato membro dell'Unione Europea, nonché le cause di ineleggibilità di cui 

all'articolo 17, quinto comma, del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 in materia di revisione legale; 

☐ di essere in possesso dei requisiti di onorabilità di cui all'art. 2 del Decreto del Ministero della 

Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 e ai sensi dell'articolo 148, terzo comma, del D. Lgs. del 24 febbraio 

1998 n. 58 (“TUF”), così come richiamati dall'articolo 147-quinquies del TUF; 

☐ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147-ter, 

quarto comma e 148, comma 2 del TUF, come risulta da specifica dichiarazione di indipendenza 

allegata; 

☐ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 2 del Codice di Corporate 
Governance, come risulta da specifica dichiarazione di indipendenza allegata; 

☐ di non essere candidato in altra lista per la nomina a consigliere di Landi Renzo S.p.A. 

 

In aggiunta a quanto precede, con la presente dichiarazione, il sottoscritto:  

- dichiara di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società ogni successiva variazione delle 

informazioni rese con la presente dichiarazione; 

- dichiara, inoltre, di essere informato ai sensi dell'Art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (il cd. 

“GDPR”) e autorizza al trattamento dei propri dati personali ai sensi delle disposizioni contenute 

nel GDPR e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali, per le 

finalità connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa. 

 

 

Roma, 4 settembre 2026 

 

avv. prof. Priscilla Pettiti 

 



ELENCO CARICHE RICOPERTE1 
Nella tabella che segue sono indicate le cariche di amministrazione e controllo ricoperte, alla data 

della presente dichiarazione, in altre società. 
 

Società Carica ricoperta Data di nomina 
Tecno spa consigliere Settembre 2025 

Sella fiduciaria spa “ Maggio 2025 

Sella Broker spa “ Marzo 2026 
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Curriculum vitae 
 

NOME PRISCILLA 

COGNOME PETTITI 

ANNO NASCITA 28 giugno 1963 

LUOGO NASCITA ROMA  

RECAPITI p.pettiti@pettiti.it 335 5974822 

INDIRIZZO Via Castiglione del Lago 14 (00191) Roma 

CELL.  339. 335 5974822 

MAIL  p.pettiti@pettiti.it – priscilla.pettiti@legalmail.it 

FORMAZIONE 

 

 

Laurea Giurisprudenza  

Università La Sapienza Roma (vecchio ordinamento)  

tesi in Diritto Commerciale, Relatore Prof. Berardino 

Libonati, <<Le carte di credito>> (1987) 

 

VOTO LAUREA 110 e lode 

ALTRI CORSI POST 

LAUREAM 

Seminari, Duke University School of Law (North 

Carolina), Copenhagen (July 1987 e 1998), in:  

-International litigation 
-Private International law 
-Letter of credit 
-International insolvency 
-American Constitutional structure and Judicial 
process 

-Corso di specializzazione sulla Riforma societaria, 

Consiglio dell’Ordine Roma (2003 e 2004) 
- Mediatore Cons. Ordine Roma 

LINGUE Lingua madre: italiano 

Altre lingue: inglese 

COMPETENZE DIGITALI Possiedo più che buone competenze digitali 

lavorando esclusivamente su pc 

 

DOCENZA e RICERCA - Abilitazione nazionale professore II Fascia, Diritto 

Commerciale, 10 dicembre 2020  

-Professore Corso diritto commerciale e della 

proprietà industriale, interateneo La Sapienza-Tuscia, 

Rieti, dall’Anno accademico 2024-2025 

mailto:p.pettiti@pettiti.it
mailto:p.pettiti@pettiti.it
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-RTD Sapienza POLO Rieti, 2025 

-Dottorato di ricerca, Sapienza Università di Roma,  

“Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei 
diritti nella prospettiva europea e internazionale - 
Diritto commerciale e dell’economia, dal titolo “Il 
Sistema “impresa” porto tra disciplina UE e interna 
Il sistema impresa porto, tra disciplina UE e 
interna”, 19 dicembre 2024 

- Professore Corso di diritto commerciale avanzato, 

dal 2021, Impresa, concorrenza e mercato, Università 

La Tuscia 

- Professore Corso di diritto doganale e portuale, dal 

2021, Università La Tuscia 

- Professore Corso di Diritto commerciale del 

turismo, 2019-2020, Università La Tuscia 

- Titolare assegno di ricerca, Sapienza Università di 

Roma, “Giustizia Agile” (2022-2023), PNRR 

- Docente del Corso sulle società pubbliche (società 

pubbliche, in house e disciplina della crisi), 

Università degli Studi Roma Tre (2018-2019) 

- Docente seminari società pubbliche, La Sapienza 

(2019-2020) 

-Docente del Corso di Logistica, diritto dei trasporti 

(2020-2021), Escola Caboto, Civitavecchia 

-Docente nella Scuola Specializzazione Professioni 

Legali, Diritto Commerciale, Università degli Studi 

Roma Tre (2013-2021) 

-Titolare di contratto per la didattica integrativa 

presso Università degli Studi Roma Tre (sino al 2021) 

-Titolare di contratto di ricerca, Facoltà di 

Giurisprudenza, Diritto Commerciale, Università 

degli Studi Roma Tre (2000-2004) 

-Cultore in Diritto Commerciale, Facoltà di 

Giurisprudenza, Università La Sapienza 

-Cultore in Diritto Commerciale, Facoltà di 

Giurisprudenza, Università degli Studi Roma Tre 

-Cultore in Diritto Commerciale, Facoltà di 

Giurisprudenza, LUISS  

CONVEGNI 

 

 

Relatore al Convegno SEMINARIO “I dazi e le 

politiche del commercio internazionale”, Università 

La Tuscia, 9 giugno 2025 
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PUBBLICAZIONI - IL SISTEMA IMPRESA PORTO TRA DISCIPLINA UE E 

INTERNA, in via di pubblicazione 2026, Quaderni 
Giur. comm. (MONOGRAFIA); 

- Operazione di fusione e partecipazione del socio 
pubblico (art. 7, co. 7, TUSP), Giur. comm., n. 2, 
2025; 
- L’Impresa AdSP, 2024 (TESI DOTTORATO); 

- Direzione e coordinamento, interesse e controllo 
analogo, Riv. soc., 2020, 2082; 
- Agli amministratori della in house spetta la gestione 
dell’impresa, Giur. comm. 1/2020, ISSN039022690; 
-Precisione e tappa intermedia delle informazioni 
privilegiate, Riv. dir. comm., 2018, 97 – ISSN 

00355887; 

-L’Aumento di capitale, Costituzione, modificazioni 
dell’atto costitutivo e operazioni sul capitale sociale, 
AA.VV., Società di capitali, diretta da Renato 
Rordorf, Giuffrè, 2018 – ISBN 9788814217715 

(OPERA IN COLLANA); 

-Soggettività e fallimento della società in house, Riv. 
dir. comm., 2017, 340 – ISSN00355887; 

-Le società in house falliscono per il Testo Unico,  
Giur. comm., 2017, 130 ISSN03902269; 
- Scioglimento e valutazione tra recesso da delibera e 
a tempo indeterminato e dismissione da società 
pubblica, Giur. comm., 2017, 823 - ISSN03902269 

(OPERA IN COLLANA); 

- GESTIONE E AUTONOMIA NELLE SOCIETÀ TITOLARI DI 

AFFIDAMENTI, Quaderni di Giurisprudenza 
Commerciale, Giuffrè, 2016 - ISBN9788814217890 

(MONOGRAFIA); 

-Ancora una conferma che il socio pubblico diventa 
un privato, Giur. comm., 2016, 643 – ISSN03902269; 

-Il Testo unico sulle società pubbliche, Artt. 3 e 16, 
Commento al d. lgs. 19 agosto 2016, n. 175, AA.VV., 
diretto da Meo e Nuzzo, Cacucci, Bari, 2016 – ISBN 

9788866115595; 

-Nomina, revoca e prorogatio degli amministratori 
pubblici, Le imprese pubbliche. A volte ritornano, 
AA. VV., Analisi Giuridica dell’Economia, Bologna, 
2/2015- ISBN 9788815255228 (OPERA IN COLLANA); 

-I sindaci, controlli e modelli 231, Riv. dir. comm., 

2014, 231 - ISSN 00355887; 

-I modelli organizzativi 231, Spunto per un nuovo 
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decalogo delle funzioni gestorie, Riv. dir. comm., 

2012, 293 - ISSN 00355887;  

-I “nuovi” sindaci e la loro remunerazione, Riv. dir. 
comm., 2010, 241 - ISSN 00355887; 

-Appunti sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, 
amministrativo e contabile del nuovo 2381 cod. civ., 

Riv. dir. comm., 2009, 585 - ISSN 00355887; 

-Concorrenza, marchio e brevetto nella disciplina dei 
pezzi di ricambio, Quaderno di Giurisprudenza 
Commerciale, Giuffrè, 2004 - ISBN9788814106828 

(MONOGRAFIA) 

-La concorrenza sleale, Cod. Civile Commentato, 

UTET, 2000; 

-Il principio di esaurimento del marchio, Riv. dir. 
comm., 1999, 241 - ISSN 00355887; 

-Le nuove società di professionisti, Riv. dir. comm., 

1997, 1021 - ISSN 00355887; 

-Il marchio di gruppo, Quaderno di Giurisprudenza 
Commerciale, Giuffrè, 1996 -ISBN8814061319 

(MONOGRAFIA) 

-Struttura del comitato esecutivo e responsabilità 
solidale del consiglio, Amministrazione e 
amministratori di società per azioni, AA.VV., 

Quaderni romani, Giuffrè, 1995 (OPERA IN COLLANA) 

-Il marchio collettivo. Commento alla nuova legge sui 
marchi, Riv. dir. comm., 1994, 622 - ISSN 00355887; 

-Il gruppo di imprese o società, Riv. dir. comm., 

1992, 827 - ISSN 00355887 ; 

-Il caso Mondatori. Il patto di sindacato Cir-
Formenton, Quaderni della Rivista di diritto 
dell’impresa, Giuffrè, 1992 (VOLUME UNICO); 

-La proposta di direttiva CEE sui programmi per 
elaboratore e la libertà di concorrenza, Riv. dir. 
infor. Informatica, 1991, 655; 

-La direttiva CEE sul ravvicinamento delle 
legislazioni degli Stati membri in materia di marchi 
d’impresa, Riv. dir. comm., 1991, 128 - ISSN 

00355887; 

- La trovata televisiva tra diritto d’autore e brevetto. 
Il caso Cacao Meravigliao>>, Riv. dir. infor. 
informatica, 1990, 582; 

-Note in tema di proposta modificata di XII direttiva 
sulle società a responsabilità limitata con unico 
socio, Riv. dir. impresa, 1989, 409; 
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-In tema di carte di credito. Profilo giuridico del 
pagamento sostitutivo, Riv. dir. comm., 1988, 591 - 

ISSN 00355887; 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE-

INCARICHI 

 

-Amministratore indipendente di Banca Patrimoni 

Sella s.p.a. (2016-2025) 

-Amministratore di Sella Fiduciaria s.p.a., dal 2025 

-Amministratore di Sella Broker s.p.a., dal 2026 

-Presidente Organismo di Vigilanza Visura s.p.a. 

(Tinexta spa) 

- Presidente Organismo di Vigilanza Save The 

Children dal 2024 

- DPO Save The Children dal 2024 

-Presidente Organismo di Vigilanza Yoroi s.r.l. 

(Tinexta spa, sino al 2024) 

-Presidente Organismo di Vigilanza ADR Security 

s.p.a. (2020-2024) 

-Presidente Organismo di Vigilanza di Lottomatica 

Scommesse s.p.a. (al 2020) 

-Presidente Organismo di Vigilanza Your sales s.r.l. 

2020-2024 

-Membro Organismo di Vigilanza LIS s.p.a.(al 2020) 

-Membro Organismo di Vigilanza Lotto Italia s.p.a. 

(sino al 2024) 

-Presidente Organismo di Vigilanza di Lazio Innova 

s.p.a. (2013-2020) 

-Amministratore indipendente Banca del 

Mezzogiorno-Mediocredito centrale (2017-2018) 

-Presidente Organismo di Vigilanza Bic s.p.a. (dal 

2013-2017, fino alla incorporazione in Lazio Innova 

s.pa.) 

-Responsabile anticorruzione Bic s.p.a. (dal 2013-

2017, fino alla incorporazione in Lazio Innova s.pa.) 

-Presidente Organismo di Vigilanza di Filas s.p.a. 

(2013-2015, fino alla incorporazione in Lazio Innova 

s.p.a.) 

-Presidente Organismo di Vigilanza Unionfidi s.p.a. 

(2013-2015, fino alla incorporazione in Lazio Innova 

s.pa.) 

-Responsabile anticorruzione Lazio Innova (2015, 

fino alla nomina di un responsabile interno) 
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-Assistente Antitrust Competition Team, Ufficio 

legale, CEE, Bruxelles, (1989) 

-Membro della Commissione italiana per il 

recepimento delle direttive CEE in materia societaria 

presso il Ministero di Giustizia (1993) 

-Associato Studio legale Magrone Pasinetti Brosio e 

Casati (1986-1997) 

-Senior Lawyer Studio legale Bonelli Erede 

Pappalardo (1998-2009) 

-Ammessa al patrocinio in Cassazione (2006)  

-Mediatore presso l’Organismo di Mediazione del 
Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Roma. 

Esperienza maturata in materia di diritto 

commerciale, società pubbliche/in house, antitrust, 

industriale, pubblicità ingannevole, procedure 

concorsuali, diritto di famiglia. 

 

 

INTERESSI Sci, cavallo, nuoto, arte, giardinaggio 

 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E ATTESTAZIONE 
DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITÀ, INCOMPATIBILITÀ E DECADENZA, 

NONCHÉ DI POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI 
LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI 

 
La sottoscritta Pamela Morassi, nata a Spilimbergo, il 16/10/1977, C.F. MRSPML77R56I904Z, residente 
in Venezia Cannaregio 1046/A; 
in relazione alla lista proposta da GBD Green By Definition S.p.A. per il rinnovo del Consiglio di 
Amministrazione di Landi Renzo S.p.A. per il triennio 2026-2028 

 
DICHIARA 

 
sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto, nonché dell'art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci 
 

 di accettare la presentazione della propria candidatura alla carica di membro del Consiglio di 

Amministrazione della società Landi Renzo S.p.A. e, ove eletto, di accettare la nomina a membro 

del Consiglio di Amministrazione; 

 che non sussistono cause di ineleggibilità, incompatibilità o decadenza, ai sensi dell'articolo 14 dello 

Statuto Sociale di Landi Renzo S.p.A. e delle applicabili disposizioni di legge, ivi incluse le cause 

di ineleggibilità previste dall'articolo 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore 

adottate in uno Stato membro dell'Unione Europea, nonché le cause di ineleggibilità di cui 

all'articolo 17, quinto comma, del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 in materia di revisione legale; 

 di essere in possesso dei requisiti di onorabilità di cui all'art. 2 del Decreto del Ministero della 

Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 e ai sensi dell'articolo 148, terzo comma, del D. Lgs. del 24 febbraio 

1998 n. 58 (“TUF”), così come richiamati dall'articolo 147-quinquies del TUF; 

 di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147-ter, 

quarto comma e 148, comma 2 del TUF, come risulta da specifica dichiarazione di indipendenza 

allegata; 

 di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 2 del Codice di Corporate 
Governance, come risulta da specifica dichiarazione di indipendenza allegata; 

 di non essere candidato in altra lista per la nomina a consigliere di Landi Renzo S.p.A. 

 

In aggiunta a quanto precede, con la presente dichiarazione, il sottoscritto: 

 

- dichiara di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società ogni successiva variazione delle 

informazioni rese con la presente dichiarazione; 

- dichiara, inoltre, di essere informato ai sensi dell'Art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (il cd. 

“GDPR”) e autorizza al trattamento dei propri dati personali ai sensi delle disposizioni contenute 

nel GDPR e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali, per le 

finalità connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa. 

 

 

Roma, 4 settembre 2026 

 

 

In fede 

 

 

________________ 

 



 

CURRICULUM VITAE 
 

 

Curriculum vitae allegato con separato documento 



ELENCO CARICHE RICOPERTE1 
Nella tabella che segue sono indicate le cariche di amministrazione e controllo ricoperte, alla data 

della presente dichiarazione, in altre società. 
 

Società Carica ricoperta Data di nomina 
Poste Vita spa consigliere indipendente 2026 

Pininfarina spa consigliere indipendente 2022 

Landi Renzo spa consigliere indipendente 2022 

Poste Air Cargo srl consigliere indipendente 2019 

   

 

 

 

                                                 
1 Ai sensi della Raccomandazione 15 del Codice di Corporate Governance, in tema di espressione dell'orientamento 

da parte del Consiglio di Amministrazione in merito al numero massimo di incarichi negli organi di amministrazione 

o controllo in altre società quotate o di rilevanti dimensioni che possa essere considerato compatibile con un efficace 

svolgimento dell'incarico di amministratore della società, tenendo conto dell'impegno derivante dal ruolo ricoperto, 

si evidenzia che:  

1.  un amministratore esecutivo non dovrebbe ricoprire (a) la carica di consigliere esecutivo in altra società 

quotata, italiana o estera, istituto bancario o società finanziaria; ovvero (b) la carica di consigliere non esecutivo o 

sindaco (o di membro di altro organo di controllo) in più di tre delle predette società; e  

2.  un amministratore non esecutivo, oltre alla carica ricoperta in Landi Renzo, non dovrebbe ricoprire: (a) la 

carica di consigliere esecutivo in più di una delle predette società e la carica di consigliere non esecutivo o di sindaco 

(o di membro di altro organo di controllo) in più di tre delle società indicate; ovvero (b) la carica di consigliere non 

esecutivo o di sindaco in più di sei delle predette società.  

Si precisa altresì che sono escluse dal limite di cumulo le cariche ricoperte in società appartenenti al gruppo Landi 

Renzo. 

 



Dichiarazione in merito alla sussistenza dei requisiti di indipendenza 

 

La sottoscritta Pamela Morassi, nata a Spilimbergo (PN), il 16/10/1977, residente a Venezia, Cannaregio, 

n. 1046, in qualità di Amministratore della società Landi Renzo S.p.A. (la “Società”), ai sensi dell’art. 148, 

comma 2, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF, e 

dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance, approvato dal Comitato per la Corporate Governance di 

Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020, nella piena consapevolezza delle responsabilità civili e penali che 

assume con la presente,  

 

DICHIARA 

 

ai fini delle opportune verifiche di indipendenza demandate ai competenti organi della Società, di essere in 

possesso dei requisiti contrassegnati con un “X”: 

 

x (i) di non essere nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile1; 

 

x (ii) di non essere nelle condizioni previste dall'articolo 148, comma 2, lettera b), TUF (“il coniuge, 

l'altra parte dell'unione civile, i parenti entro il quarto grado, gli affini entro il secondo grado e i 

conviventi degli amministratori della società, gli amministratori, il coniuge, l'altra parte 

dell'unione civile, i parenti entro il quarto grado, gli affini entro il secondo grado e i conviventi 

degli amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di quelle 

sottoposte a comune controllo”); 

 

x (iii) di non essere nelle condizioni previste dall'articolo 148, comma 2, lettera c), TUF (“coloro che 

sono legati alla società o alle società da questa controllate o alle società che la controllano o a 

quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della società e ai soggetti di cui 

alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura 

patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza, fermo restando che non 

costituisce causa di ineleggibilità e decadenza il fatto di per sé di ricoprire cariche in organi di 

controllo delle società controllate dalla società, delle società che la controllano e di quelle 

sottoposte a comune controllo”); 

 

x (iv) di non essere un azionista significativo2 della Società 

 

 
1 Così l'articolo 2382 del codice civile: “Non può essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo 

ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche 

temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi”. 
2 Azionista significativo: “il soggetto che direttamente o indirettamente (attraverso società controllate, fiduciari o 

interposta persona) controlla la Società o è in grado di esercitare su di essa un'influenza notevole o che partecipa, 

direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o più soggetti esercitano il controllo o 

un'influenza notevole sulla Società” - Cfr. Codice di Corporate Governance (Definizioni). 



x (v) di non essere, né di essere stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo3 o un 

dipendente: (a) della Società, di una società da essa controllata avente rilevanza strategica o di una 

società sottoposta a comune controllo; (b) di un azionista significativo4 della Società; 

 

x (vi) di non intrattenere, né di aver intrattenuto nei tre esercizi precedenti, direttamente o 

indirettamente (ad esempio attraverso società controllate o delle quali sia amministratore esecutivo5, 

ovvero in qualità di partner di uno studio professionale o di una società di consulenza), una 

significativa6 relazione commerciale, finanziaria o professionale: (a) con la Società o le società da 

essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management7; (b) con un soggetto 

che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la Società; o, se il controllante 

è una società o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management8; 

 

x (vii) di non ricevere, né di aver ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Società o da una società 

controllata o controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva9 rispetto al compenso “fisso” 

per la carica e a quello previsto per la partecipazione a Comitati raccomandati dal Codice di 

Corporate Governance, anche sotto forma di partecipazione a piani di incentivazione legati alla 

performance aziendale, anche a base azionaria, o previsti dalla normativa vigente; 

 

 
3 Amministratore esecutivo: “(a) il presidente della Società o di una società controllata avente rilevanza 

strategica, quando gli siano attribuite deleghe nella gestione o nell'elaborazione delle strategie aziendali; (b) gli 

amministratori che sono destinatari di deleghe gestionali e/o ricoprono incarichi direttivi nella Società o in una 

società controllata avente rilevanza strategica, o nella società controllante quando l'incarico riguardi anche la 

Società; (c) gli amministratori che fanno parte del comitato esecutivo della Società e, nelle società che adottano il 

modello "two-tier", gli amministratori che fanno parte dell'organo cui sono attribuiti i compiti di gestione (per le 

società italiane che adottano il modello dualistico, i componenti del consiglio di gestione)” - Cfr. Codice di 

Corporate Governance (Definizioni). 
4 Si veda la nota n. 2. 
5 Si veda la nota n. 3. 
6 Significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: secondo quanto deliberato dal Consiglio di 

Amministrazione della Società in data 15 marzo 2021 una relazione commerciale, finanziaria o professionale tra un 

amministratore e la Società è da ritenersi significativa qualora: (i) abbia ad oggetto prodotti o servizi relativi al core 

business, e (ii) preveda un corrispettivo annuo lordo in favore - direttamente o indirettamente - dell'amministratore 

pari o superiore al 5% del fatturato o reddito professionale dell'amministratore (direttamente o indirettamente), o 

comunque (iii) preveda un corrispettivo annuo lordo in favore - direttamente o indirettamente - dell'amministratore 

pari o superiore ad Euro 100.000. In aggiunta a quanto sopra, in caso di relazioni professionali esistenti - 

direttamente o indirettamente - con l'amministratore, sono state individuate alcune tipologie di attività da intendersi 

quali circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, l'indipendenza dell'amministratore, ovvero: 

assistenza legale, fiscale, finanziaria, contabile o comunque professionale relativamente alle operazioni che hanno un 

significativo rilievo strategico, economico, patrimoniale o finanziario secondo i criteri quantitativi e qualitativi 

stabiliti dal Consiglio di Amministrazione ai sensi della raccomandazione 1, lettera e) del Codice di Corporate 

Governance. 
7 Top management: “alti dirigenti che non sono membri dell'organo di amministrazione e hanno il potere e la 

responsabilità della pianificazione, della direzione e del controllo delle attività della Società e del gruppo ad essa 

facente capo” - Cfr. Codice Corporate Governance (Definizioni) 
8 Si veda la nota n. 7. 
9 Significativa remunerazione aggiuntiva: secondo quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione della 

Società in data 15 marzo 2021 una remunerazione aggiuntiva è significativa rispetto al compenso fisso per la carica e 

a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente (il 

“Compenso”) qualora (i) venga corrisposta da Landi Renzo ovvero da società controllate da Landi Renzo, da società 

controllanti Landi Renzo ovvero da società sottoposte a comune controllo; e (ii) abbia un importo annuo lordo pari o 

superiore al 50% del Compenso. 



x (viii) di non essere stato amministratore della Società per più di nove esercizi, anche non

consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

x (ix) di non rivestire la carica di amministratore esecutivo10 in un'altra società nella quale un

amministratore esecutivo della Società abbia un incarico di amministratore;

x (x) di non essere socio o amministratore di una società o di un'entità appartenente alla rete della

società incaricata della revisione legale della Società;

x (xi) di non essere uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni ai precedenti

punti (iv), (v), (vi), (vii), (viii), (ix), e (x), intendendosi per tale (a) il coniuge non legalmente

separato e il convivente, (b) i figli e i genitori del soggetto (purché appartenenti allo stesso nucleo

familiare), (c) i figli del convivente e (d) i familiari conviventi.

Luogo, data: Venezia, 6 settembre 2026 

In fede 

_________________ 

Pamela Morassi 

10 Si veda la nota n. 2. 



 

  - 1 -  

 

Pamela Morassi 

Laureata con Lode in Scienze Internazionali e Diplomatiche all’Università di Trieste 

con indirizzo Economia Internazionale.  

Nel 2003 ha conseguito un master post-laurea in tecniche legislative presso ISLE.  

Dal 2001 al 2008 è stata consulente giuridico di gruppi parlamentari di Camera e 

Senato. Dal 2006 al 2008 ha svolto incarichi su progetti presso Italia Lavoro SpA – 

Ministero del Lavoro e Politiche Sociali.  

Dal 2008 al 2013 è capo segreteria del Presidente della V Commissione Bilancio, 

Tesoro e Programmazione della Camera dei Deputati.  

Dal 2015 al 2018 è stata executive assistant del CEO in Ferrovie dello Stato Italiane 

S.p.A.  

Tra il 2018 ed il 2019 è consigliere del sottosegretario di stato alla presidenza del 

Consiglio dei Ministri. 

Successivamente lavora nella direzione centrale General Counsel Affari Societari di 

Ferrovie dello Stato Italiane SpA; 

Negli anni 2021 – 2022 è Capo della segreteria tecnica del Ministro dello sviluppo 

Economico.  

Da ottobre 2022 svolge il ruolo di capo della segreteria del Ministro dell’Economia e 

delle Finanze. 

E’ stata consigliere di Amministrazione della Fondazione Milano Cortina 2026 e 

consigliere indipendente di società anche quotate. 
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